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MANDAT

Centr’Elles est un organisme sans but lucratif
qui offre des services de qualité adaptés a la
diversité des femmes d’expression francaise
du Nord-Ouest de I'Ontario.

BUTS

. prévenir, contrer, soulager et mettre fin a
toutes formes de violences faites aux
femmes en leur offrant, notamment, des
services d'accueil, d'écoute, de
counselling et de soutien,
d'accompagnement, d’assistance
pratique et en les référant, au besoin, a
des autorités compétentes;

- soulager la pauvreté des familles
nécessiteuses fréquentant le centre en
offrant de la nourriture, des vétements, un
programme de cuisine communautaire et,
en cas de besoin, défrayer les colts de
transport, de médicaments et de produits
essentiels pour I'hygiéne personnelle.

ames

Communautées desservies

1. Kenora / Sioux Lookout / Red Lake
2. Fort Frances / Atikokan

3. Dryden / Ignace / Armstrong

4. Municipalité de Greenstone

5. Thunder Bay / Supérieur Nord

La région du Nord-Ouest de
I'Ontario. Le Nord-Ouest cmprend la
municipalité de Greenstone,
Supérieur Nord, la ville de Thunder
Bay et les environs et le District de
Kenora et Rainy River,

W correspondant a la région No 62 du
?‘ ministére de I'Education de
! \.\,

['Ontario.
By

VALEURS

Respect : Prendre en considération toutes
les femmes dans leurs diversités et les
desservir équitablement en respectant leurs
choix.

Engagement : S'acquitter,
professionnellement et assidument, de nos
obligations et responsabilités envers notre
clientele, notre réseau de soutien et la
communauté.

Leadership : Assumer un réle meneur dans
la communauté par une collaboration active
vers I'avancement d’une société juste et
équitable pour les femmes et leurs familles.

Intégrité : Valoriser les bonnes pratiques,
I’'honnéteté et la transparence dans toutes
nos interventions et démarches.



CHAMPIONNES 2019-2020

Conseil d’administration

Erin Roddick Elizabeth Won Nancy Proulx
Présidente Trésoriere Seceértaire
Provenant de la réalité Provenant de la ville de Provenant de la réalité
diverse des femmes Thunder Bay et des environs diverse des femmes

2016 - 2020 2019 a présent 2019 a présent

Renée Gleeson Monique Perreault
Administratrice Administratrice
Provenant de la réalité Provenant de la municipalité
diverse des femmes de Greenstone
2013 - 2015 2018 a présent

2018 a présent

Membres du personnel

)0

Nathalie Vachon Kaitlyn Fortier Julie Lamarche
Adjointe a la direction Coordonnatrice Intervenante
2011 a présent 2013 a présent 2016 a présent




MOTS DE LA PRESIDENTE ET
DIRECTRICE GENERALE

Mot de la présidente
Bienvenue a la 22e assemblée générale annuelle de Centr’Elles.

En cette année 2020, la pandémie de la COVID-19 nous a amené des épreuves a une
échelle jamais vue auparavant. Ses effets ont été ressentis dans les communautés
internationales, nationales, régionales et par chaque individu dans tous nos milieux.
C’est avec un cceur lourd que je ne suis pas présente pour remercier sincerement
chacune d'entre vous. Votre présence fait foi de votre persévérance et des liens
inébranlables qui soutiennent notre communauteé.

Dans un temps ou les services offerts par Centr’Elles sont plus que jamais nécessaires,
je veux aussi remercier I'équipe de Centr’Elles pour la solidarité et la créativité qu’elles
ont toutes démontrées cette année. C’est grace a leurs efforts que Centr’Elles a pu
continuer a joindre les femmes et leurs familles a travers le Nord-Ouest de I'Ontario.

Mot de la directrice générale
Il'y a un peu plus de quatorze ans, a I'hiver 2005, j'acceptais de relever le défi d’étre la

directrice générale de Centr’Elles. Evidemment, je remplissais les chaussures
d’anciennes directrices qui ont fait un travail exceptionnel avant mon arrivée et j'espérais
pouvoir mettre toute la meilleure volonté du monde dans mon engagement envers cet
organisme pour répondre aux besoins des femmes francophones du Nord-Ouest.
Durant ces quatorze années, la mission de Centr’Elles a changé a plusieurs reprises,
mais toujours avec le méme mandat de garder au cceur de nos actions la sécurité et le
bien-étre des femmes.

Sans aucun doute, nous pouvons affirmer que I'année 2019-2020 aura été marquante a
tous les points de vue, autant pour nous que pour 'ensemble des usageéres. La
pandémie associée au coronavirus a impose le télétravail pour I'équipe et dicté que nous
restions vigilantes en offrant des services via la technologie a notre disposition. Trés tot,
nous avons développé un plan de travail afin que les usagéres aient accés a des
services, du soutien et des informations ponctuelles.

Je tiens a remercier I'équipe et reconnaitre 'engagement et le dynamisme contribuant a
soutenir les femmes qui, malheureusement, vivent des situations difficiles. Je suis fiere
du travail accompli et je suis confiante pour I'avenir de Centr’Elles.

Merci aux membres du conseil d’administration de leur travail en tant que bénévoles et
de la confiance qui m’est accordée. Merci aussi a tous les membres, les partenaires, les
femmes qui ont regu des services, participé a des activités ou collaboré a nos actions. La
defense des droits et 'appui aux victimes requiérent votre présence, votre force et votre
engagement.

Rose Viel
Directrice générale
2005 a présent




‘ EDUCATION ET
SENSIBILISATION
18 engagements du public

50 ateliers de formation

240 heures de formation pour un total de
offertes 363 participation

lors d’ateliers

@ o fIAIRAY

1 nouveau projet pour Pinclusion des ainé.e.s / Route 17 OQuest

1 mise a jour de la mission et des valeurs de 'organisme
1 nouveau plan d’'urgence et de travail pour la COVID-19

27 sessions de formation offertes aux membres
du personnel




Activités importantes

Journée nationale de commémoration et d’action
contre la violence faite aux femmes

Les 16 jours d’activisme contre la violence faite aux
femmes

Journée internationale de la fille

Journée internationale de la femme

Mois de prévention des agressions

Café tricot a Geraldton et Thunder Bay

Café causette a Terrace Bay

Ateliers de couture et de tissage

Soirées de film

Kiosques a divers engagements publics

Nous tenons aussi a remercier:

AOCVF pour la recherche, 'analyse et la compréhension des enjeux, la
formation et le développement d’outils qui sont utilisés par notre organisme
pour la prévention et la sensibilisation dans la communauté.

L'Institut de formation en matiére de violence faite aux femmes qui offre des
formations variées en personne pour les intervenantes, gestionnaires,
superviseures et les équipes.

Le Centre juridique pour femmes de I'Ontario (CJFO) qui offre les services
d’information juridique et de conseils juridiques sommaires aux femmes, sur
le droit de la famille.

Action
ontarienne
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EN MATIERE DE VIOLENCE )
FAITE AUX FEMMES “['Ontario
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Etats financiers
Centr'Elles
31 mars 2020

Centr'Elles: Centre des femmes francophones du
Nord-Ouest de I'Ontario
L'état de la situation financiére

au 31 mars

ACTIF

Actif a court terme
Encaisse

Débiteurs

TPS/TVH a recevoir
Charges payées d'avance

PASSIF

Passif a court terme

Créditeurs

Subventions et contributions reportées [note 2]

Total du passif & court terme
Actifs nets

Voir les notes afférentes aux états financiers
Au nom du conseil d’administration:

Admiﬁb!ratrk:e

Centr'Elles: Centre des femmes francophones du
Nord-Ouest de I'Ontario

Etats des résultats
Exercice terminé le 31 mars

REVENUS
Subvention de base-Procureur général [tableau]
Subventions et contributions - projets
spéciaux [note 3]
Autres non-subventionnées

DEPENSES D'EXPLOITATION
Assurances

Frais d'association

Dépenses relatives aux clientes
Frais d'opération

Salaires et avantages sociaux
Honoraires professionnels
Traduction

Honoraire de vérification

Autres dépenses

Dépenses - projets spéciaux [note 4]
Dépenses non-subventionnées

Excédent (insuffi ) des
dépenses de I'exercice

Voir les notes affé aux états fi

Centr'Elles: Centre des femmes francophones du
Nord-Ouest de I'Ontario

Evolution de I'actif net
Exercice terminé le 31 mars

Actifs nets au début de I'exercice
Excédent (insuffisance) des revenus sur les
dépenses de I'exercice

Actifs nets a la fin de I'exercice

Voir les notes afférentes aux états financiers
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Au Canada,
1 femme sur 3

vivra une forme

de violence a
caractere sexuel .
au cours de sa vie.
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N\ / Fem’aide
TOUJOURS ATECOUTE
TEL 1877 336-2433



Siege social

234, rue Van Norman
Thunder Bay, ON P7A 4B9
807 684-1955
admin@centrelles.com

centrelles.com

Iy,

Bureau satellite
204, rue Main
Geraldton, ON POT 1MO
897 854-9001
greenstone@centrelles.com



